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비콥 기업의 증가

7,034 Companies

91 Countries

161 Industry 

1 Goal 



BIA 사용자의 증가
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사회 환경적 성과 책무성 투명성

B Impact Assessment

BIA 80점 이상 획득

및 

기업정보공개 답변 완료 

법적인 요건

모든 이해관계자를 
고려하는 책임 있는 
법인격(예: 베네핏 

코퍼레이션)으로 전환 

(한국 기업은 
비콥 선언문에  서명)

비콥 보고서 공개

인증 후에는 
비콥 디렉토리에 
BIA 보고서 공개 

비콥 인증 요건 3가지
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비콥 인증(BIA)은 어떤 것을 평가하는가? 

“기업을 둘러싼

주요 이해관계자 영역에서

우리 기업은 

어떠한 유익을 창출하는가?”

www.bimpactassessment.net
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비콥 인증은 어떤 것을 평가하는가? (Version 6)

기업 미션 및 참여

지배구조

기업 윤리

투명성

지배구조 기업구성원 지역사회 환경 고객

미션 이탈 방지

구성원 재무안정성

구성원의 건강과 안전

구성원 경력 개발

임직원 소유 구조

구성원의  복지와 만족

다양성, 공정성, 포용성

경제적 임팩트

시민 참여/기부

공급망 관리

기부모델

생산자 협동조합

공급망 빈곤 완화

환경 경영

용수 관리

유해물질/폐기물 관리

대기및 탄소 배출

환경 유익 제품/서비스

환경적 혁신 프로세스

고객 유익 제품/ 서비스

빈곤층 지원 모델 

기업 운영 임팩트

임팩트 비즈니스 모델(IBM)

고객 관리

일자리 개발 모델

소상공인 지원 모델

지역경제 개발 

기업정보
공개질문

(Disclosure 
Questionnaire)
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B Impact Assessment의 환경영역 평가 구조 

Environment
Management

• 환경경영의 일환으로 일상적 운영에서 발생하는 환경영향을 전체적으로 
고려하는지

• 환경에 미치는 영향과 가치를 관리/측정/보고하는지
➤ 기업의 규모가 커질수록 시설/제품/공급망 관리 시스템 도입 권고

Air & Climate • 기업의 오피스/시설에서 사용하는 에너지와 배출하는 온실가스를 
관리/측정/보고하는지

• 공급망 내 에너지 사용 및 대기배출을 관리하는지
• 출퇴근, 출장 등 이동에서 발생하는 대기배출 관련 문항

Water • 기업의 오피스/시설에서 사용하는 용수 및 배출하는 폐수를 
관리/측정/보고하는지

• 공급망 내 물 사용 관리하는지

Land & Life • 기업의 오피스/시설에서 배출하는 폐기물 및 유해/독성물질을 
관리/측정/보고하는지 

• 제품이 최종적으로 폐기됨으로써 발생하는 환경영향을 관리하는지 (ex. 
제품 재활용, 포장재 등)

• 공급망 내 폐기물 배출, 화학물질 사용, 자연서식지 영향을 관리하는지
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B Impact Assessment의 환경영역 평가 구조 
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B Impact Assessment의 환경영역 평가 예시
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비콥 인증 요건의 진화 –2024 최종안 발표 예정 (사회환경적 성과)   

BIA

80점

• 인증 신청 기업은 BIA 80점 획득
• 점수 획득 영역에 제한 없음 
• 재인증시에도 80점 기준

• 10개 주제에 대해 구체적인 요건 갖춰야
• 각 요건은 검증됨 
• 재인증시요건에 대한 지속적으로 준수하며,

진행상황 및 목표 공유 
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비콥 인증 요건의 진화 – 10대 주제 

주제 목적 및 기대 결과 

기업의 목적 및 
이해관계자 지배구조

비콥은 모든 사람과 지구를 위한 포용적이고 공평하며 재생 가능한 경제 시스템을 만드는 데 기여하는 정의된 
목적에 따라 행동합니다.

직원 참여 직원들이 참여한다는 느낌을 받으며, 직원들과 양방향 소통, 직원들의 관점에 대한 존중

공정 임금 직원들은 자신과 가족에 위해 적절한 생활 수준을 누릴 수 있으며, 노동력 간에 임금 평등 

정의, 형평성, 다양성, 
포용성

비콥은 포용적이고 다양성을 존중하는 업무 환경을 갖추고 있으며, 공정하고 공평한 커뮤니티에 기여함 

인권 비콥은 사람을 존엄하게 대하고 인권을 존중함 

기후 행동 비콥은 과학에 기반해 기후 변화와 영향에 대처하기 위해 행동을 취함  

순환 경제 및 환경 관리
비콥은 환경 책임을 입증하고 운영 및 가치 사슬에서 순환 경제에 기여하여 부정적인 영향을 최소화하고 
긍정적인 영향을 추구함

집합적 활동
비콥은 공평하고 포용적이며 재생가능한 경제를 추구하는데 있어서 공동의 이해, 솔루션, 구현을 촉진하는 
리더역할을 함 

임팩트 관리 비콥은 비즈니스의 영향을 종합적으로 식별하고 측정해 시간을 거듭할수록 개선함 

리스크 기준
비콥은 이해관계자의 기존 또는 긴급한 우려사항 뿐만 아니라 특정 산업 또는 관행과 관련된부정적인 영향을 
방지하고, 관리하며 효과적으로 대응함 
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새로운 표준 (안) – Climate Action 
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새로운 표준 (안) – Climate Action 
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새로운 표준 (안) – Climate Action 
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새로운 표준 (안) – Climate Action 
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새로운 표준 (안) – Climate Action 
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새로운 표준 (안) – Climate Action 
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새로운 표준 (안) – Climate Action 
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비콥기업들의 집합적 임팩트 
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비콥기업들의 집합적 임팩트 



문의 

비랩코리아 
hello@blabkorea.or.kr
www.bcorporation.kr
02-6959-3252


	슬라이드 1: 비콥(B Corp)의  환경경영 사례와  집합적 임팩트 
	슬라이드 3
	슬라이드 4
	슬라이드 5
	슬라이드 6
	슬라이드 7
	슬라이드 10
	슬라이드 11
	슬라이드 12
	슬라이드 13
	슬라이드 14
	슬라이드 15
	슬라이드 16
	슬라이드 17
	슬라이드 18
	슬라이드 19
	슬라이드 21
	슬라이드 22
	슬라이드 23
	슬라이드 24
	슬라이드 25
	슬라이드 26
	슬라이드 27
	슬라이드 28
	슬라이드 29
	슬라이드 30
	슬라이드 31
	슬라이드 32

