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④ 중 요 연 구 업 적 개 요 

  

  신유근 교수는 1971 년 서울대학교에 부임한 이후 2006 년 6 월까지 경영학원론, 

조직행위론, 기업과 사회, 인사관리, 한국경영론, 경영자론, 조직사상사, 현대경영이론, 

조직이론 등 경영학 분야를 교육해왔습니다. 그 후 2006 년 8 월 31 일자로 정년퇴임하고 

서울대학교 명예교수 발령을 받은 바 있습니다. 

  신유근 교수는 우리나라 경영학 교육의 현대화와 선진화에 크게 기여한 교육자로서, 

한국경영론 분야에서 9 편, 인간존중경영 분야에서 8 편, 사회중시경영 분야에서 7 편, 

현대경영이론 분야에서 8 편 등 30 여 편에 달하는 저서 외에도 110 여 편의 주요 논문을 

국내외 학술지에 기고하는 등 열정적인 연구활동을 해 왔습니다.  

  그리고 국내외 학술대회에서 다수의 발표를 행하였습니다. 특히 동아시아적 가치의 

발굴과 계승을 위해 일본경영학사학회에서 주관한 학술회의(2000. 5)에서 “동아시아적 

기업경영시스템의 구상”, 북경대학에서 주관했던 학술회의(2000. 9)에서 “Research 

Topics and Methods in Comparative Management : With a Focus on East Asian 

Corporate Management System”등의 기조강연을 하기도 하였습니다. 최근 

한국경영학회에서도 기업의 본질과 경쟁력 확보(2006. 8) 및 60 년대 이후 한국경영학의 

발전(2008. 3) 등 주제발표를 한바 있습니다. 

  또한 신유근 교수는 한국인사조직학회 회장(96. 4~97. 3) 재임 시에도 왕성한 

학회활동을 보여주었습니다. 재임기간 동안 신 교수는 조직, 인사, 노사, 전략 등 각 

분야의 연구조직체계와 기틀을 구축하고, 젊은 교수들의 연구참여 기회를 대폭 



확대함으로써 인사조직 연구활동을 크게 활성화 시켰을 뿐만 아니라, 한일 공동 

학술심포지움 개최,「한국기업의 변화와 혁신(1997)」출판 등 학술활동을 진작시키는데도 

크게 기여하였습니다. 그밖에도 한국분류학회의 회장(94. 9~95. 9) 직을 맡으면서 

다변량분석 방법, Data Analysis, Datamining 분야 등 경영학 응용분야의 활성화를 위해 

통계학의 적극적 활용을 도모하였습니다. 

  위와 같은 신유근 교수의 학문적 업적과 공로를 높이 평가하여 한국경영학회는 2006 년 

신교수에게 상남경영학자상을 수여하기도 하였습니다. 학문, 교육, 사회, 학회활동의 모든 

분야에서 쌓아온 탁월한 업적은 물론, 현재도 왕성한 연구활동을 지속하고 있는 한국의 

대표적인 경영학자로서 신유근 교수를 대한민국 학술원 회원으로 추천하는 바입니다. 
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