
경영학자선정대한민국최우량기업대상

The KASBA First and Best Company Award

2004. 10. 22 제정

2015. 07. 28 개정

2018. 07. 16 개정

제1조(명칭)

이상의명칭은 ‘경영학자선정 대한민국최우량기업대상’으로 한다.

제2조(목적)

한국경영학회는 탁월한 경영성과와 파급효과를 성취하여 국가 경제 발전에 지대한 공헌을 수행한 기업을 대한

민국을 대표하는 최우량 기업으로 시상한다. 최우량 기업은 개별 기업의 성과가 우수할 뿐 아니라 전후방 산업

의 연관 기업 생태계와 고용창출에 기여하여 한국 경제의 성장기반과 국제 경쟁력을 획기적으로 향상시켜 다른

기업들의 모범이 되는 국가 대표 기업이어야 한다. 최우량기업대상을 통하여 한국 기업의 위상을 전 세계적으로

높이여 국가 브랜드의 제고와 동시에 국민적 자부심을 고양시키는데 중심적인 역할을 수행한 기업을 경영학계

에널리알리고자 한다.

제3조(선정기준)

최우량기업대상은 다음의 조건을만족하는 기업으로 정한다.

가. 탁월한경영성과의 지속적 성취

나. 해당산업및 연관산업의발전에 대한기여

다. 학계및국민의 평판과명성

라. 한국대표기업으로서의 국제적 인지도와 위상

마. 기업윤리, 경영투명성, 사회공헌에 대한 헌신

제4조(시상)

「경영학자 선정 대한민국최우량기업대상」은 한국경영학회가 주관혹은후원하는 행사에서 시상한다.

제5조(선정절차)

수상기업은 운영위원회에서 선정한다.

■ ｢경영학자선정대한민국최우량기업대상｣시상규정



경영학자선정대한민국최우량기업대상

The KASBA First and Best Company Award

수상년도 수상기업

제1회 2003년 ㈜삼성전자

제2회 2004년 ㈜포스코

제3회 2005년 ㈜현대자동차

제4회 2006년 금호타이어㈜

제5회 2007년 SK에너지

제6회 2008년 ㈜GS칼텍스

제7회 2009년 STX조선해양

제8회 2010년 롯데쇼핑㈜

제9회 2011년 ㈜LG화학

제10회 2012년 기아자동차

제11회 2013년 LG유플러스

제12회 2014년 네이버㈜

제13회 2015년 미래에셋금융그룹

제14회 2016년 CJ제일제당㈜

제15회 2017년 ㈜한화

제16회 2018년 롯데케미칼㈜

제17회 2019년 ㈜LF

제18회 2020년 인천국제공항공사(공기업부문)

■ ｢경영학자선정대한민국최우량기업대상｣역대수상기업



2004. 10. 22 제정

2013. 10. 01 개정

2015. 07. 28 개정

제1조(명칭)

이상의명칭은 ‘경영학자선정 대한민국경영자대상’이라 한다.

제2조(목적)

한국경영학회는 기업보국의 신념을 바탕으로 진취적 기업가정신과 탁월한 경영능력을 발휘하여 개별 기업 뿐 아

니라 업계 전반의 건실한 발전을 이끌고 국가경제 성장에 헌신적으로 공헌한 기업인에게 ‘경영학자 선정 대한민국

경영자대상’을 시상한다. 본 상은 확고한 가치관과 선도적 리더십을 통하여 우리나라의 기업경영 관행을 변화시키

고 기업문화의 새로운 지평을 여는데 크게 기여하여 존경받는 경영자로서의 모범을 보여준 대표 기업인을 선정하

여널리알리는 것을그목적으로 한다. 

제3조(선정기준)

경영자대상은 다음의조건을 만족하는 기업인으로 정한다.

가. 최고경영자로서의 탁월한 경영성과업적

나. 미래산업혁신과 경제성장에 기여할신규사업의 추진

다. 관련기업생태계의 발전에 대한기여

라. 학계및업계의 평판과명성

마. 윤리경영과 사회적책임의 이행

제4조(시상)

「경영학자 선정 대한민국경영자대상」은 한국경영학회가 주관 혹은후원하는 행사에서시상한다.

제5조(선정절차)

수상자는 운영위원회에서 선정한다.

경영학자선정대한민국경영자대상

The KASBA CEO Grand Prix

■ ｢경영학자선정대한민국경영자대상｣시상규정



경영학자선정대한민국경영자대상

수상년도 기업명 수상자

제1회 1987년 현대그룹 정주영회장

제2회 1988년 대우그룹 김우중회장

제3회 1989년 럭키그룹 구자경회장

제4회 1990년 선경그룹 최종현회장

제5회 1991년 한진그룹 조중훈회장

제6회 1992년 포항제철 박태준회장

제7회 1993년 삼성그룹 이건희회장

제8회 1994년 코오롱그룹 이동찬회장

제9회 1995년 두산그룹 박용곤회장

제10회 1996년 한라그룹 정인영회장

제11회 1997년 현대그룹 정몽구회장

제12회 1998년 중소기업중앙회 박상희회장

제13회 1999년 SK그룹 손길승회장

제14회 2000년 로커스 김형순사장

제15회 2001년 터보테크 장흥순사장

제16회 2002년 동원그룹 김재철회장

제17회 2003년 대우종합기계 양재신사장

제18회 2004년 ㈜하나은행 김승유행장

경영학자선정대한민국경영자대상

The KASBA CEO Grand Prix

■ ｢경영학자선정대한민국경영자대상｣역대수상자

수상년도 기업명 수상자

제19회 2005년 유한킴벌리 문국현사장

제20회 2006년 ㈜포스코 이구택회장

제21회 2007년 동부그룹 김준기회장

제22회 2008년 한진그룹 조양호회장

제23회 2009년 삼성전자 이윤우부회장

제24회 2010년 ㈜아모레퍼시픽 서경배사장

제25회 2011년 LS그룹 구자홍회장

제26회 2012년 코리안리재보험㈜ 박종원대표이사

제27회 2013년 SPC그룹 허영인회장

제28회 2013년 블랙야크 강태선회장

제29회 2014년 교보생명 신창재회장

제30회 2015년 KT 주식회사 황창규회장

제31회 2016년 한국투자금융지주㈜ 김남구대표이사

제32회 2017년 현대산업개발 정몽규회장

제33회 2018년 두산그룹 박정원회장

제34회 2019년 SK주식회사 최태원대표이사회장

제35회 2020년 ㈜포스코 최정우대표이사회장



2015. 07. 28 제정

2016. 03. 18 개정

2017. 07. 29 개정

제1조(명칭)

이상의명칭은 ‘경영학자선정 대한민국혁신경영대상’으로 한다.

제2조(목적)

한국경영학회는 창조적 경영을 통하여 산업혁신 및 기업경영의 발전에 지대한 공헌을 수행한 기업 또는

그 기업의 경영자를 선정하여 「경영학자 선정 대한민국 혁신경영대상」을 시상한다. 수상 대상은 기존 산업

의 패러다임을 초월하는 창조적이고 도전적인 경영을 통하여 기업을 성장시켜왔고 고용을 창출하여 미래

한국경제발전의 중추적인 역할을책임질 수있는선구자적 기업또는 그기업의경영자로 한다.

제3조(선정기준)

혁신경영대상은 다음의 조건을만족하는 기업또는 그기업의경영자로 정한다.

가. 산업환경의 제약조건에구속되지 않는창조적 문제해결 능력보유

나. 기업자원의 한계를뛰어넘는 탁월한성장성과 기업가치 창출

다. 산업의융복합을 통한미래 변화추세선도

라. 기업경영의 파격적혁신과 고도화구현

마. 지역경제와 사회공헌에대한 기여

제4조(시상)

「경영학자 선정 대한민국혁신경영대상」은 한국경영학회가 주관혹은후원하는 행사에서 시상한다.

제5조(선정절차)

수상자는 운영위원회에서 선정한다.

경영학자선정대한민국혁신경영대상

The KASBA Creative Company Grand Prix 

■ ｢경영학자선정대한민국혁신경영대상｣시상규정



경영학자선정대한민국혁신경영대상

수상년도 수상기업(수상자)

제1회 2015년 ㈜호반건설 김상열 회장

제2회 2016년 ㈜기아자동차

제3회 2017년 농업협동조합중앙회 김병원 회장

제4회 2018년 한불모터스㈜ 송승철 대표이사

제5회 2019년 매일홀딩스㈜ 김정완 대표이사 회장

제6회 2020년 DK메디칼솔루션㈜ㆍDK메디칼시스템㈜ 이창규 대표이사 회장

경영학자선정대한민국혁신경영대상

The KASBA Creative Company Grand Prix 

■ ｢경영학자선정대한민국혁신경영대상｣역대수상기업(수상자)



2011. 07. 01 제정

2015. 07. 28 개정

제1조(명칭)

이상의명칭은 ‘경영학자선정 대한민국강소기업가상’이라 한다.

제2조(목적)

한국경영학회는 기업규모는 크지 않지만 기술발전과 시장변화 추세를 통찰하는 선견지명을 가지고 국내외

에서 업계를 선도하는 탁월한 성과를 보인 기업의 경영자를 선정하여 강소기업가상을 시상한다. 강소기업가

상을 통하여 진취적인 기업가정신과 확고한 가치관을 바탕으로 신기술과 신시장을 성공적으로 개척하여 글로

벌강소기업을 일구어청년창업가와 중소기업인에게 귀감이되는 경영자를발굴하여 널리알리고자 한다.

제3조(선정기준)

강소기업가상은 다음의 조건을만족하는 기업인으로 정한다.

가. 성장성과수익성의 조화를 통한우수한기업가치 달성

나. 업계를선도하는 기술적수월성 선도.

다. 국내외시장에서의 독보적 경쟁력확보주도

라. 창의적기업문화와 경영혁신의 추구

마. 진취적기업가정신과 확고한 윤리관

바. 인재육성과 사회공헌기여

제4조(시상)

「경영학자 선정 대한민국강소기업가상」은 한국경영학회가 주관혹은후원하는 행사에서 시상한다.

제6조(선정절차)

수상자는 운영위원회에서 선정한다.

경영학자선정대한민국강소기업가상

The KASBA Small Giant Entrepreneur Award

■ ｢경영학자선정대한민국강소기업가상｣시상규정



경영학자선정대한민국강소기업가상

The KASBA Small Giant Entrepreneur Award

■ ｢경영학자선정대한민국강소기업가상｣역대수상자

수상년도 기업명 수상자

제1회 2011년 SM엔터테인먼트 이수만 회장

제2회 2012년 안토니바이네르 김원길 대표

제3회 2013년 코스맥스㈜ 이경수 대표

제4회 2014년 ㈜아이디스 김영달 대표

제5회 2015년 ㈜KMW 김덕용 회장

제6회 2016년 ㈜마이다스아이티 이형우 대표

제7회 2017년 ㈜네패스 이병구 회장

제8회 2018년

크레텍책임㈜ 최영수 회장

바른세상병원 서동원 병원장

팔방에프앤비㈜ 나길호 대표이사

제9회 2020년

㈜금강오토텍 강춘식 대표이사

㈜메쉬코리아 유정범 대표이사

㈜디케이앤디 최민석 대표이사

㈜티티네트웍스 최신식 대표이사


